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STIKLALMARS]

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, kerkmal! Nasil byle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadasl Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'i...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
ri temeli

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-ta
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkinr rub-1 miicerrad gibi yerden na'sim;
0 zaman yilkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dakillen kanlarimin hepsi helalt

Hal , hr yag
Hakkidir, Hakk'a tap

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HTABE

e veen, Tk i, Tk
 llebet, muhafaza ve midafas efmekdr.

Weveudiyetinin veitkbalininyegane temelibudur. Bu
fomel,sornenkyme hazinencr. ol da da, s, bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahil ve harii
bedhahlann oacaktr. Bir g, stal ve cumhuriyefi midafia
mecouriyetine disersen, vazifeye abimak ign, iginde
bulunacagin vazyetnimkan ve serafi dslnmeyeceksin!
Bu imcan ve gerait, cok namisat bir mahiyeft tezahir
et e ve cumhuriyetin Kstedecek dlmanr,
it dinyada emsal grilimemis bir galiiyetin mimessil
labililer,Cebren ve il e azz vatanin,bitin klelei zapt
edimi, bt trsanelein girnis, bikin ordulan dagiimg
ve memleketin her kosesi bilfl sgal edilmis olabilr. Bitdn bu
seraiten dzha el ve daha vahim olmak izere, memleketin
Gahinde, idara sahip olalar gaflot v et ve hata
Piyanetinde bulunabilter. Hatta bu ticar sahiplr sahsi
menfaatei mistevier syast emellerletevit edebilrer
Nill,fake u zarure inde harap ve bitep digmi olebirr

Ey Trkistchlnin et bu s ve et e
i, vz Tirk 6kl ve cumbariyei kurtemaldr
Muha lajun hudret, damarlarndaki a anda, meveuttur!
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Tablo 1: Okul / Kurum Bilgileri

770614 (Anaokulu)

ili: Mugla ilgesi: Milas
Adres: Cumbhuriyet Mah. Cografi
Akdeniz Cad. Konum maps.app.goo.gl/fgNFyHQsBc5ZVPKL7
No:10 Milas MUGLA  |(link)

Telefon 02525133964 Faks 02525133965
Numarasi: Numarasi:
i‘cﬁzzﬁ’ 711772@meb k12.tr ‘s,\elxe?am milascumhuriyetortaokulu.meb.k12.tr

) 711779@meb.k12.tr ad¥esi' milascumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr
Kurum 711772 (Ortaokul)  |Ogretim
Kodu: 711779 (llkokul) Sekli: Tam Gun



https://maps.app.goo.gl/fqNFyHQsBc5ZVPkL7
mailto:711772@meb.k12.tr

SUNUS

Cok hizli gelisen, dedisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve bagari igin
sistemli ve planli bir ¢alismayi kaginilmaz kilmigtir. Strekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir gekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin $ekilde uygulayabilmemiz ile mimkin olacaktir. Bagarili olmak da iyi
bir planlama ve bu planin etkin bir $ekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zglin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
geligimi agisindan tespit edilen ve ulagiimasi gereken hedeflerin yonini dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katihmci bir anlayig ile olugturulan Stratejik Planin, okulumuzun e@itim yapisinin daha
da gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amacglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir. Zoru hemen basaririz,
imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi goésteren ve sirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, iice Milli Egitim
Midirligimiz Strateji Gelistirme Bolimi ¢alisanlarina tegekkir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basgarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize bagarilar
diliyorum.

Tunahan BAYRAM
Okul Muduru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SUREC]

1.1.  Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 2: Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Geligtirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Tunahan BAYRAM Okul Midaru Rastu AKAY Mudir Yardimcisi
Erdal OZCELIK Mudiir Yardimcisi Nuray ERDOGAN Rehber OJretmen
ilhan GZDEMIR Bilisim Tek. OJretmeni Sibel TURK Sinif Ogretmeni
Omer GULTER OAB Bagkani ipek BZEK Anaokulu Ogretmeni
Mehdi AYDIN OAB Yon. Kur. Uyesi Erhan CEKIC Ogrenci Velisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi igin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu deg@erlendirilmigtir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliminde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve deGerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile Giriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

e Kurulusg igi analiz

* Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
® Guclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

¢ Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Cumhuriyet ilkokulu-Ortaokulu 2002 yili
subat ayinda egitim ve o6gretime baslamistir.
Okul binasi, 16 derslik, 2 fen laboratuvari, 1 spor
salonu, 1 is-e@itimi atolyesi, 1 ¢ok amagh salon
ve 2 anasinifi ile toplam 5250 metrekare kapali
alan olarak hizmete girmistir.

Ancak mahallemizin ¢ok goc¢ almasi
sebebiyle 2006-2007 6gretim yilinda 24 sube;
2007-2008 ogretim yilinda 27 sube, 1 BTS, 1
laboratuvar, 1 kondisyon salonu, 2 anasinifi, 1
kutlphane ve 1 kantin ile 2009-2010 6gretim yilindan bu yana da 27 sube, 1 BTS, 1 laboratuvar, 3
anasinifi, 1 kitiiphane ve 1 kantin ile hizmet vermistir.

2010-2011 eQitim-6gretim yilinda yapilan tadilat ile derslik sayisi 30'a ¢ikarilmi$ olup, 2 6zel
e@itim, 3 anasinifi ve 25 sube ile egitim-6gretime devam etmektedir. 2011-2012 6gretim yilinda da
bodrum katta 2 sinif olugturulmus ve kullanima agilmigtir.

2012-2013 eQitim-6gretim yilinda okulumuz ilkokul ortaokul olarak ayrilmistir. Tek mudurlik
ve iki okul bir arada egitim- 6gretime devam etmektedir.

2014-2015 egitim 6gretim yilinin birinci déneminde FATIH projesinin alt yapisi hazirlanmis,
akilli tahtalarin kurulumu ise yapilmamigtir.

2014-2015 yilindan bu yana 6grenci artigi ve derslik ve yetersizligi nedeniyle ¢ok amagl salon
muzik sinifi, bahce beden egitimi sinifi, bodrum kattaki koridorlarin uygun bolimleri gevrilerek gorsel
sanat sinifi ve fen laboratuvari olugturuldu. Tam glin e@itim 6gretime devam etmesi saglanmistir.

Arahk 2022’de okulumuz tuvaletleri zemin, lavabo, tavan, kapilar olmak lzere Mugla il Mmilli
Egitim Mudurligunce tamamen yenilenmistir. 2023 yili temmuz ayi itibari ile okul bahgemizin zemini
ve giderleri ile ilgili onarim ve yenileme iglemleri yapilmig, okul icerisinde boya tadilat ve yenileme
calismalari yapilmig ve dah 6nce uygulanan derslik sistemi, 6zel egitim sinifinin yerinin degistirilmesi
ile de@igerek sabit sinif sistemine gecilmigtir.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda okulumuz;

Okul ©6ncesi, ilkokul-ortaokul, hafif dizey zihinsel engelliler siniflari olmak Uzere egitim
ogretime devam edecektir. Okulumuz egitim-6gretime;

4 sube anaokulu

15 sube ilkokul

15 sube ortaokul

2 sube 0Ozel egitim sinifi (1 sube ilkokul, 1 Sube ortaokul)

olarak devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Cumhuriyet ilkokulu-Ortaokulu-Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 4 yil boyunca uygulanmis,
ongordigimiz hedeflerin 6nemli gogunluguna ulagiimigtir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer
alan “Durum Analizi” bslimdi, Il ve lige Milli Egitim Miidiirlagiimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur.
Hedeflerin gercekci, somut ve glincel ifade edilmesi bakimindan ilkokula ve Ortaokula 0zgii
gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, il ve llge stratejik planlari ile okul/kurum stratejik
planlarinin “Gelecege Bakis” bolimi, basliklar itibariyle ayni olsa da gostergelerin ifade ediligi
bakimindan planlar arasinda bitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlik, il, iige ve
Okul/Kurum Stratejik Planlarinin ozellikle “Gelecede Bakig” bolimlerinin birbirine uyumlu olarak
hazirlanmasina dikkat edilecektir.

2.3. Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Cumhuriyet Anaokulu / ilkokulu / Ortaokulu Midirligi temel faaliyet alanlarina ve
misyonuna gotirecek ilgili mevzuat kisaca agagida belirtilmistir.

Tablo 3: Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

1739 Sayili Milli EQitim Temel Kanunu

1702 Sayili ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli EGitim Bakanligi 2024 -2028 Stratejik Plani

Milli EGitim Bakanligi Genelgeleri
Mugla il Milli Egitim Midarliigi 2024 -2028 Stratejik Plani
Milas lige Milli Egitim Miidiirlugi 2024-2028 Stratejik Plani
MEB Egitimde Stratejik Planlama

DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli EQitim Strateji Belgesi

Milli EGitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Sura Kararlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurumumuza gorev ve sorumluluk ylkleyen amir hikimlerin tespit edilmesi igin tim Ust
politika belgeleri ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz
edilen belgelerden MEB 2019-2023 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
ve stratejilerinin hazirlanmasi sirasinda yararlaniimigtir.

Milli Egitim Bakanh@i 2023 EQitim Vizyonu merkezde olmak Uzere st politika belgeleri; temel
Ust politika belgeleri ve diger Ust politika belgeleri olarak iki bolimde ele alinmigtir. Stratejik plan ve
Ust politikalar arasinda iligski kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden bazilari ise Tablo 4’de
gosterilmigtir.



Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi gili Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Bo6liim/Referans

MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerilen politikalar|Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Onerileri

Cumhurbaskanhgi Programi TUmu

Orta Vadeli Program TUm{i

Cumhurbaskanlhi@i Yillik Programi TUmu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve - 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde bitgenin etkin ve

Kontrol Kanunu - 41. Madde verimli kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve DeQerlendirme Calismalari

30344 sayili Kamu idarelerinde TUm{ 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul hazirlanmasi

ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26

Subat 2018)

MEB Kalite Cergevesi Tum{ Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Tum{ 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tum{ 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil

Performans Programlari Hakkinda icin ifade edilmesi

Yonetmelik

MEB 2024-2028 Stratejik Plani TUmu MEB Politikalari Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Mugla il Milli Egitim Madarliga Tama MEB Politikalari Konusunda Tasgra

2024-2028 Stratejik Plani Teskilatina Rehberlik

Milas ilge Milli Egitim Mudurlugi Tama MEB Politikalari Konusunda Tasgra

2024-2028 Stratejik Plani Teskilatina Rehberlik

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri . EGitim-6gretim ig ve iglemleri

. Ders Digl Faaliyet is ve islemleri

. Ozel EQitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yurttilmesi

. Sosyal, Kultarel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayrt, nakil, ders programlari vb.)

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi

ArastirmaGeligtirme . Ihtiyag Analizleri

. Egitime lliskin Verilerin Kayitlanmasi

. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) iglemleri

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro Islemleri
. Hizmet ici EGitim Faaliyetleri

C- Insan Kaynaklarinin Geligimi

1
2
3
4
5
6
7
8
B- Stratejik Planlama, 1. Stratejik Planlama iglemleri
2
3
4
5
6
1
2
3
1

D- Fiziki ve Mali Destek

. Okul Givenliginin Saglanmasi




. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Taginir Mal islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri

. Okul/Kurumlarin Teftig ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

. Protokol s ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iligkiler

. Okul-Aile isbirligi

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iligkiler

P ODNRPIWNERINO OUDSDWN

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden vyararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen
paydaglarin (kigi, grup veya kurumlara) tespiti icin bir dizi toplanti diizenlenmigstir. Bu toplantilarda Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, 6rnek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar,
ardindan bu paydaslarin tiiri (i¢ paydas/dis paydas) belirlemigtir.

Tablo 6: Paydaglarin Belirlenmesi Tablosu

Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas
Mugla il Milli Egitim Midarlagi V
Milas Kaymakamhgi \
Milas lige Milli Egitim Mudurliagi \

Okul idaremiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

2L |22 | < | <

Personelimiz

Cumbhuriyet Mahallesi Muhtarh@i

lige Jandarma Komutanhg

Toplum Saglig1 Merkezi

Diger EQitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluglari

lice Belediye Baskanligi

< |2 || ||

Diger Kurum ve Kuruluglar

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaglarin ve paydas tirlerinin belirlenmesinin ardindan paydaglarin
o6nem derecesi, etki derecesi ve 6nceligini tespit etmistir. Paydaglarin dnceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin
tespit edilmesinde Kamu idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (2021) belirtilen Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlaniimigtir
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Tablo 7: i¢ ve Dis Paydaslarin Onceliklendirilmesi Tablosu

Paydas Ad ic Paydas |Dis Paydas [Onem Etki Onceligi
Derecesi |Derecesi

]
(53]

Mugla I Milli Egitim Midarligi \

Milas Kaymakamhgi \
Milas llge Milli Egitim Mudarlagi \

Okul Idaremiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

< | <2< <] <

Personelimiz

Cumbhuriyet Mahallesi Muhtarlid

lice Jandarma Komutanlig

Toplum Saghgi Merkezi

Diger EGitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluglari

2L || << |<|<|=<

lice Belediye Bagkanhd

N W IN|INMNINITWIWLWIw ununlviunjiuolouo o |un
N W ININNINITWIWLWIwWw v iulu |lu |un
N W IN|ININ]TWIWwWlIwW L luiu | uunluv |l || U

Diger Kurum ve Kuruluglar \

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte calig

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Paydas Goériiglerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Oncelikle i¢ ve dig paydaslardan géris ve onerilerin nasil alinacagi konusunda asagidaki tablo
olugturularak izlenecek yol haritasi belirlenmigtir. Uygulanan tablo sonrasi GZFT analizi, milakat ve
gozlem yontemleri belirlenmigtir. Ekipte gorev dagihmi yapilmig, hangi paydasla kimin, nasil ve ne
sekilde gorugecegi belirlenmis, paydas goriis ve onerilerin alinmasinda sistemli caligilmistir. Ic ve dis
paydaslarimizin goriig ve onerileri neticesinde olugan hususlardan, stratejik amaglarin ve hedeflerin
belirlenmesi ile 6ncelikli stratejik alanlarin tespitinde yararlaniimigtir.

Tablo 8: Ogrenci Anketi Tablosu

Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum

1) Okulumu seviyorum.

%3 %1 %11 %23 %62
2) Okulumda kendimi glivende hissediyorum

%5 %3 %15 %23 %54
3) Okulumun ici ve bahcesi temizdir

%3 %6 %28 %21 %42
4) Ogretmenim adildir.

%3 %1 %6 %8 %82
5) Ogretmenim benimle ilgileniyor.

%1 %2 %7 %13 %77
6) Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder

%2 %2 %4 %7 %85

11



7) Ogretmenim derse katiimami saglar.

%2 %3 %6 %11 %78
8) Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir.

%4 %0 %10 %16 %70
9) Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var

%33 %15 %31 %7 %14
10) Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.

%12 %11 %18 %22 %37
11) Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum

%6 %6 %13 %20 %55
12) Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor.

%11 %10 %20 %19 %40

Tablo 9: Ogretmen Anketi Tablosu
Kesinlikle
Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum
Katihyorum

1) Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum

%2,6 %2,6 %15,8 %23,7 %55,3
2) Okulda egitim ve yonetim kalitsi stirekli olarak gelisiyor.

%5,3 %0 %18,4 %34,2 %42,1
3) Okul temiz ve hijyeniktir.

%2,6 %2,6 %0 %31,6 %63,2
4) Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun glvenlik dnlemleri alir.

%2,6 %15,8 %15,8 %26,3 %39,5
5) Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi saglar.

%2,6 %0 %13,2 %36,8 %47,4
6) Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.

%5,3 %7,9 %28,9 %31,6 %26,3
7) Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

%2,6 %5,3 %13,2 %31,6 %47,4
8) Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

%0 %0 %31,6 %31,6 %36,8
9) Eftkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var.

%2,6 %2,6 %23,7 %28,9 %42,1
10) Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

%2,6 %0 %5,3 %26,3 %65,8
11) Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.

%2,6 %5,3 %28,9 %23,7 %39,5
12) Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

%2,6 %0 %10,5 %23,7 %63,2
13) Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

%2,6 %0 %15,8 %47,4 %34,2
14) Diger 6gretmenlerle is birlidi yaparim

%2,6 %0 %5,3 %13,2 %78,9
15) Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdiralir

%5,3 %0 %10,5 %15,8 %68,4
16) Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

%5,3 %5,3 %7,9 %26,3 %55,3
17) Okulumuza aidiyet hissediyorum.

%7,9 %2,6 %10,5 %26,3 %52,6
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Tablo 10: Veli Anketi Tablosu

Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katiliyorum
1) Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
8,5 4,3 21,8 28,6 36,8
2) Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak geligiyor.
7,7 6,4 16,7 22,2 47
3) Okul temiz ve hijyeniktir.
9 8,1 24,8 23,9 34,2
4) Okul, 6@rencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun gtivenlik 6nlemleri alir.
16,7 8,1 17,1 30,8 27,4
5) Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
4,3 5,1 21,4 24,4 44,9
6) Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir
6 6 21,4 21,8 44,9
7) Okul gocugumun 6grenme ilgisini gtiglendiriyor.
7,3 6,4 17,5 25,2 43,6
8) Okul gocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir.
9 3,4 18,4 24,8 44,4
9) Okulda kullanilan dederlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim y6nleriyle anlamama yardimci oluyor.
6,4 8,1 20,9 29,5 35
10) Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
6 11,1 12,4 28,2 42,3
11) Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiclikleri ile karsilastidinda yeterli destedi ve rehberlik saglar.
11,1 6,8 15,8 24,8 41,5
12) Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
6 5,6 9 20,9 58,5
13) Herhangi bir problem durumunda miidir endigelerime cevap veriyor.
5,6 3,8 14,5 20,1 56
14) Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
12,4 7,7 22,2 24,8 32,9
15) Okul, ¢cocuklarin geligimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.
5,6 3,4 21,4 24,8 44,9
16) Okul, aktif veli katihmini tesvik eder
5,6 4,3 19,7 27,4 43,2
17) Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim
4,7 9,4 19,7 26,9 39,3
18) Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
8,1 2,1 21,4 27,4 41
19) Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
51 1,7 4,7 14,1 74,4
20) Cocugumu okumaya tesvik ederim
4,3 0,4 2,6 16,2 76,5
21) Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
3,4 1,3 2,6 7,7 85
22) Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
3,8 1,3 4,7 15,4 74,8

2.7. Okul/Kurum ¢i Analiz

Kurulug i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kdltird, teknoloji ve biligim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okul/kurumun teskilat Semasina da yer verilir. Etkili bir
okul/kurum i¢i analiz slireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul/kurumun iginde etkilesime
giren tum bilesenlerinin de@erlendirildigi bir sirectir. Okul/kurum ig¢i analiz slrecinde
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yararlanilabilecek farkh araglar vardir. Her bir aracin analiz strecinin bir diglisi olarak sunacagi katki
degerlidir.

Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is dederlendirmeleri gibi alanlarda
yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna
dair o kadar net bir tablo cizilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum ici analiz siirecinde
kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erigim saglayabileceklerine dair bilgiler agagida verilmigtir

2.7.1. Tegkilat Yapisi

Okulumuz birimler arasi siki bir bilgi alig-verigi, koordineli ve uyumlu ¢aligma bulunmaktadir.
Bu sayede koordineli ve bagarili bir ¢alisma ylriten okulumuza ait teskilat panosu asagida yer
almaktadir.

Sema 1: Kurum Tegkilat Semasi

Okul Madart

ilkokul Mudar Ortaokul Mudur
Yardimcisi Yardimcisi

_Rehber
Ogretmen

_ Anasinifi _ llkokulu _ Ortaokul Ozel Egitim Yardimci
Ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmenleri Hizmetler

2.7.2. insan Kaynaklari

Okulumuzda; 1 okul midard, 2 midir yardimcisi, 51 6gretmen; 5 yardimci hizmetli (2 kadrolu,
2 TYCP, 1 Anasinifi hesabi) olmak Uzere toplam 59 ¢aligani ile egitim 6gretime devam etmektedir. 2
6gretmenimiz ylksek lisans mezunu olup, tim o6gretmenlerimiz okulumuzun belirlemis oldugu
hedefler dogrultusunda ¢aligmalarini yirGtmektedirler. Yerel ve ulusal olmak Gzere sportif ve bilimsel
yarigmalara azami dizeyde katilim gosterilmekte olup, okulumuzda aktif olarak ETwinning ve Erasmus
projeleri yiritilmektedir. OJretmenlerin mesleki gelisimi icin gerek bakanh@in gerek milli egitim
midurliginin vermis oldugu hizmet igi egitim egitim seminerlerine katihm saglanmaktadir.

Tablo 11: insan Kaynaklari Tablosu

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi |50

Gahsan toplam personel sayisi 54
ihtiyac duyulan branglar ve ihtiyag sayisi 3 Ozel EGitim

1 Din Kiltlari Ve Ahlak Bilgisi
Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi 4
Personelin nasil atandigi Ek Ders Ucreti Karsihd
Ortalama okulda ¢alisma yili 12
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Ortalama hizmet igi egitim saati

34

Caligan Bilgileri

Okulumuzun galiganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 12: Caliganlarin Gérev Dagilimi Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Mudir Yardimcisi 3 3
Sinif Ogretmeni 4 12 16
Anasinifi Ogretmeni 4 4
ingilizce OFretmeni 1 4 5
Rehber OJretmen 2 2
idari Personel
Yardimci Personel 2 4 6
Glvenlik Personeli
Brans Ogretmeni 6 23 29
Toplam Caligan Sayilar 16 46 65
Kaynak: Mebbis kayitlari
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 13: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu Tablosu
Arag-Geregler Mevcut intiyag
Akilh Tahta Sayisi 31 5
Masausti Bilgisayar Sayisi 1 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 9 4
Projeksiyon Sayisi 1 1
TV Sayisi 4 0
Yazici Sayisi 7 1
Fotokopi Makinasi Sayisi 4 0
internet Baglanti Hizi 24 mbbs Fiber Baglanti

Kaynak: Veritabani

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce blyukligu, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bltge iglemlerinin kim tarafindan yurtuldugu belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan déonemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini olarak

belirlenir.
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Tablo 14: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge 80.000| 95.000( 110.000( 125.000( 140.000( 550.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -
Diger (Okul Aile Birlikleri) 120.000| 160.000( 200.000( 250.000( 375.000| 1.105.000
TOPLAM 200.000( 255.000( 310.000| 375.000| 515.000| 1.655.000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari ve okul yerleskesine ait bilgiler asadidaki tablolarda

verilmigtir

Tablo 15: Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
Anasinifi A 10 12 22 4/C 19 13 32
Anasinifi B 10 15 25 4/D 16 16 32
Anasinifi C 12 11 23 5/A 19 12 31
Anasinifi D 15 7 22 5/B 18 13 31

1/A 16 16 32 5/C 19 12 31
1/B 15 15 30 6/A 11 21 32
1/C 14 16 30 6/B 15 17 32
2/A 14 16 30 6/C 17 16 33
2/B 16 16 32 6/D 15 18 33
2/C 16 14 30 7/A 15 17 32
2/D 14 16 30 7/B 16 15 31
3/A 16 17 33 7/C 18 15 32
3/B 17 16 33 7/D 10 9 19
3/C 18 15 33 8/A 16 13 29
3/D 18 14 32 8/B 8 21 29
4/A 15 17 32 8/C 9 21 30
4/B 13 19 32 8/D 14 16 30

Kaynak: E-okul veritabani

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 16: Okul Yerlegkesine iligkin Bilgiler Tablosu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 4[Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 34|Cok Amagh Saha X

Derslik Alanlari (m2) 42(Kutliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 34|Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 34(Bilgisayar X

Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 24 ig Atolyesi X
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Ogretmenler Odasi (m2) 24|Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2663 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2937
Okul Kapali Alan (m2) 2663
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 5600
Kantin (m2) 32
Tuvalet Sayisi 8

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz Uzerinde olugabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltirel, teknolojik, yasal gevresel

dis etkenlerin tespit edilmeye c¢aligiimigtir. Di$ gevreyi olugturan unsurlar (niifus, demografik yapi,
cografi alan, kentsel gelisme, sosyo kiiltlirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiltirel durum, gevresel,
teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli digindaki kogullara bagli ve
farkh egilimlere sahiptir.

2.8.1. Politik Faktorler

2.8.2.

Milli Egitim Bakanh@i ve il ve llge Milli Egitim Midurliigu 2024-2029 Stratejik Planlarinin
incelenmesi

Yasal ylikimlaliklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklari

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

Okul cevresindeki politik durum

Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dodal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime 6gretime erigilebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

Ekonomik Faktorler

Okulun bulundugu gevrenin genel gelir durumu

Is kapasitesi

Okulun gelirini arttirici unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari

issizlik durumu

Mal-iriin ve hizmet satin alma imkanlari

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici gii¢ olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan kiiresellegsme ve
rekabetin gittikce arttigi ekonomi

istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine kayis

Vasifsiz islerdeki disus ve istihdam igin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis
Kariyer yonu ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari

2.8.3. Sosyal-Kiltiirel Faktorler

Kariyer beklentileri
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
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2.8.4.

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden gekirdek aileye gegig, erken yasta evlenme vs.)
Nifus artigi

Gog¢

Nifusun yas gruplarina gére dagilimi

Dogum ve 6lim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liks yagsama duskiinlik, kirsal
alanda kentsel yagam)

Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul cagi 6grenci sayisi

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Teknolojik Faktoérler

Milli EGitim Bakanligi teknoloji kullanim durumu,

E-devlet uygulamalari,

E-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanaklari

Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali
Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve caligsanlarin sahip oldugu teknolojik araglar

Teknoloji alanindaki geligsmeler,

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari

Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi
Bilginin hizli Gretimi, erigilebilirlik ve kullanilabilirliinin geligsmesi
Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilegim paylasim olanaklari

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak de@erlendirilerek GZFT ta blosunda belirtilmigtir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galigan, i$ yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi
¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gliglulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul muduria/madirliga kapsamindan bakilarak ig faktor ve dig faktor ayrimi yapilmigtir.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Tablo 17: Giiglii Yonler Tablosu

Ogrenciler - Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi

- Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Gahsanlar - Kendini geligtiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

- Tecrubeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

Veliler

- Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerlegke |- Okul bahgesinin yeterince geni$ olmasi

Donanim - Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin
verilmesi,

Bitge - Var olan butgenin uygun ve etkin kullanilmasi

Yonetim - Yonetim tarafindan kurum kiltiirintin olugturulmus olmasi

Sirecleri - Okul kararlari alinirken paydaslarin goris ve onerilerinin dikkate alinmasi
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lletisim Suregleri

- Kurum igi iletigim kanallarinin agik olmasi

Norm Kadro

- Okulumuzda yénetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiksek olmasi

Tablo 18: Zayif Yonler Tablosu

Ogrenciler - Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi

- Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Gahganlar - Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azhd
Veliler - Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

- Velinin agiri korumacilik anlayigi

Bina ve Yerlegke

- Binanin yetersiz ve glivensiz olmasi
- Okul gevre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Donanim - Teknolojik donanimin yetersiz olmasi

Bltce - Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitgcenin yetersiz olmasi.
Yonetim - Rehberlik 6gretmenlerinin yeterli olmamasi

Sirecleri

iletisim Stiregleri

Proje, beceri liretme potansiyelinin digiik olmasi,

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 19: Firsatlar Tablosu

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari il Ozel idaresinin egitime destegi.

Resmi ya da gonullu vatandaslar kanaliyla mahallemize yapilabilecek yeni bir okul

binasi.
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletigiminin gli¢lii olmasi

Sosyal medya ve tirevleri Gizerinden yeni iletigim kanallari, veri toplama ve

de@erlendirme yontemleri

Muilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve ig birligi.

Yerel yénetim, sivil toplum kuruluglari il Ozel idaresinin egitime destegi.

Tablo 20: Tehditler Tablosu

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Yerlestirme sisteminde nitelikli okullara girebilecek 6grenci oraninin digik olmasi

sebebiyle yasanilan motivasyon sorunlari

Bazi velilerin ekonomik durumunun digik olugu

Cumbhuriyet Mahallesinin gok fazla gé¢ almasi

Parcalanmig ve problemli aileler.
Kayit bolgelerimizin yogun gog almasi.

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.

Teknoloji, bilgisayar bagimlilig
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Mevzuat-Yasal | iki okulun bir arada olusu

Ekolojik Begin, karayollari mevkii, emek mahallesi gibi cevre yollarinin kargisinda kalan
mahallelerden gelen ve kargidan kargiya gegen 6Qrenciler

2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Plani incelendiginde Covid-19 salgini ve 6 Subat depremi
sebebi ile genel hedeflere tam olarak ulagilamadigi tespit edilmistir. Pandemi doneminde egitime ara
verilmesi, hedeflenen amaglara ulasimi zorlagtirmistir. Bu problemin giderilmesi noktasinda ytlizylize egitime
gecilmesine miteakip takviye caligmalari hayata gegirilmistir. 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken hedefler
arasinda eksiklerin giderilmesi igin ek calismalara ve takviye kurslarina devam edilmesi gerekliligi
vurgulanmistir.  Bu sebeple Milli EFitim Bakanh@inin Stratejik Plani, Mevzuat degisiklikleri ve yapilan
glncellemeler diizenli olarak takip edilmelidir ve edilmektedir.

Paydas anketleri, zayif yonler, gugli yonler incelendiginde ilk gbze carpan ve giderilmesi gereken
problemlerden birinin okul bina ve yerleskesinde mevcut fiziksel problemler oldugu anlagilmaktadir.
Okulumuzun 6grenci sayinin her gegen gln artiyor olusu ve buna kargin binada yer alan dersliklerin ve egitim
o6gretim ortamlarinin yetersizli§i istenilen hedeflere ulagmakta engel teskil etmektedir. Okulumuzun ilave
dersliklere ya da Cumhuriyet mahallesine yapilacak olan yeni bir ilkokul ya da ortaokul binasina ihtiyaci
bulunmaktadir. Bu sayede ilkokul ya da ortaokul kademesinin bagka bir binaya nakli miimkin olabilir ve fiziksel
imkansizliklar son bulabilir. Okulumuzun zayif yonlerinin temel kaynadi okul binasinin 300 kisilik kapasiye
sahipken 1000’in Uzerindeki 6grenciye hizmet vermesidir. Bu problem giderildidinde zayif yonlerde yer alan
maddelerin bilyuk bir kismi kendili§inden ortadan kalkacaktir.

Okulumuzun sirekli ve yeterli mali desteginin olmamasi ulagilmak istenen hedeflere ulagsma
noktasinda zorluk olusturmaktadir. Bu zorlugun giderilmesi ve gerekli maddi kaynagin saglanabilmesi igin ek
¢alismalar yapilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Madurlagimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve de@erlerinin olusturulmasi kapsaminda
o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, caliganlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goérigler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel DeQerler;

Okulumuz Gst kurulUna sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.
3.1. Misyon

Biz Cumhuriyet ilk-Ortaokulu olarak; ortadgretim kurumlarina bilgili, kendine glivenen bildigini
yasama uygulayabilen, problem ¢ozebilen soran sorgulayan, demokratik digiinen, deger yargilari
olan, sosyal kigiligi gelismis, hosgorili, etik deQerlere saygih, Atatiirk ilke ve inkilaplarinin 1S1ginda
yurdunu seven, insan haklarina saygili, demokratik olmayi ilke edinmis, gelismeye ve degismeye acik

ve bu de@erlerle gurur duyan bireyler yetigtirmek igin variz.
3.2. Vizyon

Cevrede en iyi eQitim veren, 6grencilerimizin ve velilerimizin her zaman gliven duydugu tercih

edilen lider bir egitim kurumu olmak.
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3.3. Temel Degerler

e Dogruluk: Okulumuzun her bireyi ailemizin saygin bir parcasi olabilmek i¢in, dogru ve tutarlt
bir sekilde davranmayi, verdigi s6zde durmayi1 bunun i¢in gayret gostermeyi kendisine gorev
bilir.

e Girisimcilik: Okulumuzda girisimci kisi ve diislinceler desteklenir. Okulumuzda bariscil her
diisiince ve girisim saygiy1 hak eder.

e Caliskanhk: Okulumuzda caliskan olmak ayricalikli olma sebebidir.

e Ulasilabilirlik: Ogrenciler veliler ve diger vatandaslar talep, goriis ve beklentilerini paylasmak
icin tiim okul ¢alisanlarina erisebilirler.

e Saygi: Okulumuzda biiyiik kiiciik herkesin birbirine saygili olmasi esastir. Okulumuzda saygilt
olmayan sz ve davraniglar deger gérmez.

e Adalet: Okulumuzun tiim imkanlar1 tiim bireylere esit sekilde sunulmaya calisilir. Alinan
kararlar ve uygulamalarda, hak ve Ozgiirlikler ile okul imkanlarinin adaletli ir sekilde
dagitilmasina 6zen gosterilir.

e Giivenilirlik: Okulumuzun her bireyi ailemizin saygin bir pargasi olabilmek icin, diiriist ve
tutarli bir sekilde davranmayi, diger bireylerin sayginligini korumak ve arttirmak igin gayret
gostermeyi kendisine gorev bilir.

o s birligi: Okulumuzda tiim bireyler birbirinin gelisimi igin is birligi yapar.

o lletisime Acikhk: Okulumuzda herkes birbiri ile saygi smirlar igerisinde iletisim kurma

Ozgiirliigline sahiptir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzun binyesinde bulunan (okul 6ncesi, 6zel e@itim, ilkokul ve ortaokul) e@itim kurumlarinin,

Amag 1 e@itimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1 Okul 6ncesi e@itim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
: iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans 2L LU Baslangi izleme

" . Etkisi s < g. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 N Rapor Sikhgi
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhgi

(1)

PG1.1.1
Okulda/kurumda 50 7 5 4 4 3 5 | Senede | oonede 1 kez
iyilestirilen fiziki 1 kez
mekan sayisi.
PG1.1.2
Okulda diizenleme 50 ) 1 ) ) ) ) Senede Senede 1 kez
yapilan agik hava oyun 1 kez
alani sayisi

Koordinator Birim

is Birligi Yapilacak

Birimler
Riskler
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kittiphaneler, atélyeler, agik hava oyun alanlari
vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
" apilacaktir.
Stratejiler yap

S2. Okul-aile ig birlii, farkindalk gelistirme, bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve cevre isbirligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini
Tespitler
intiyaclar

Okulumuzun biinyesinde bulunan (okul 6ncesi, 6zel e@itim, ilkokul ve ortaokul) egitim kurumlarinin,

Amag 1 eg@itimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.2 EQitim ve 6Fretimin sadlikli ve guivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghidi ve guvenligi
geligtirilecektir.

Performans Hedefe Baslangi izleme <
" . Etkisi . . | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o Rapor Sikhg:

Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhgi

PG1.2.1 Senede

Okulda yasanan kaza 20 3 4 3 3 4 2 1 kez Senede 1 kez

sayisl

PG1.2.2

Te.l.<noIOJ| b.ag_lm.lllllglyla Senede

micadele ile ilgili 20 25 35 40 38 42 50 1 kez Senede 1 kez

konularda egitim alan

o6Qgretmen sayisi

PG1.2.3

Teknoloji bagimlilidiyla Senede

micadele ile ilgili 20 720 800 950 970 980 | 1015 1 kez Senede 1 kez

konularda egitim alan

gocuk sayisi

PG1.24 20 110 150 250 280 315 420 Sink(zc:e Senede 1 kez
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Akran zorbaldi ve siber

tatbikat sayisi

zorbalikla ilgili

konularda egitim alan

veli sayisi

PG 1.2.5 Senede

Afet ve acil durum 20 1 2 2 3 3 4 1 kez Senede 1 kez

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler
S1 EQitim ortamlari i saghidi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalidy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde e§itimler diizenlenecektir.
S3 Doda, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin hastaliklar
Stratejiler vd.) afetlere kargi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 DoQa, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile igbirliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
e@itimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Amag 2 Egitim ve 6@retimin niteliginin geligtiriimesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe Baslangi izleme <
.. . Etkisi _ . | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 N Rapor Sikhgi

Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhgi

PG 2.1.1 Senede

Hizmet igi egitim alan 20 56 56 60 60 60 60 1 kez Senede 1 kez

o6gretmen sayisl

PG 2.1.2

Ulusal uluslararasi Senede

projelere katilim 20 15 20 22 25 28 28 1 kez Senede 1 kez

saglayan 6gretmen

sayisl

PG2.1.3

MOV 20 3 5 6 8 o | 11 | "% | Senede 1 kez

dizenlenen egitim 1 kez

sayisl

PG 2.1.4

Yiksek Ilsans.favgltlmlnl 20 ) 3 3 4 5 6 Senede Senede 1 kez

tamamlayan 6gretmen 1 kez

sayisi

PG 2.1.5

Doktora egltlmlnl 20 0 ) 3 4 4 5 Senede Senede 1 kez

tamamlayan 6gretmen 1 kez

sayisl

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

S1 Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluglarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi editim almalari saglanacaktir.
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S3 Ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde e@itim almalari saglanacaktir.

S4 Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracihigiyla verilen egitimlere
katilmalari tegvik edilecektir.

S5 Personelinin motivasyon, i$ doyumu ve kurumsal baghlk diizeylerini artiracak galigmalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 3 Ogrencilerin egitim 6Jretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir Gist 8grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Odrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhig

Baslangi

¢ Degeri 2024

2025 | 2026 | 2027 | 2028 Rapor Sikhgr

PG3.1.1

ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil
olan 6grencilerin
Turkee dersi
kazanimlarina ulagsma
orani (%)

Senede

25 40 50 60 70 75 80
1 kez

Senede 1 kez

PG 3.1.2

iIkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulagma
orani (%)

Senede

25 40 45 50 55 60 65
1 kez

Senede 1 kez

PG3.1.3

20 gun ve Uzeri 6zlrsuz
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Senede

25 20 18 17 16 15 14
1 kez

Senede 1 kez

PG3.1.4

20 giin ve Uzeri 6zurli
devamsizlik yapan
o6grenci orani (%)

Senede

25 15 14 13 14 11 10
1 kez

Senede 1 kez

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilidiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici editim almalari
Stratejiler saglanacaktir.

S.4. IYEP’in ders igeriklerine katki sadlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5. IYEP igerikleri 6§rencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

m tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
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Hedef 4.1 Ogrencilere evrensel dederler, saglikh yasam ve cevre bilinci duyarlih@i kazandirilacaktir.

Performans alI Baslangi izleme

.. . Etkisi s . g‘ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o Rapor Sikhg:
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhgi

()
PG4.1.1 Senede
Ogrenci bagina okunan 20 5 8 8 10 10 12 1 kez Senede 1 kez
kitap sayisi
PG4.1.2
sadliklt ve dengeli 20 3 4 5 6 7 g | "% | sonede1kez
beslenme ile ilgili 1 kez
verilen egitim sayisi
PG4.1.3
Saglikh ve dengeli
A, Senede

beslenme ile ilgili 20 350 380 450 550 600 600 1 kez Senede 1 kez
verilen e@itime katilan
ogrenci sayisi
PG4.1.4
Cevre bilincinin Senede
artirilmasina yonelik 20 400 450 500 600 700 800 1 kez Senede 1 kez
verilen e@itimlere
katilan 6grenci sayisi
PG 4.1.5
Nezaket kurallarina

. Senede
yonelik yapilan 20 50 60 80 100 120 150 Senede 1 kez

. 1 kez

etkinliklere katilan
6grenci sayisi

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

S1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
sa@lanacaktir.

S2 Turkge dersinde ders saatinin bir b6limi okumaya ayrilacak ve okul mudurlagiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6§rencilerin sanatsal, sportif ve kiilturel faaliyetlere katilim
Stratejiler saglayacadi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirimasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler
ihtiyaclar
Amag 5 Ogrencilerin egitim 6Jretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist 8§renime gegisi saglanacaktir.
Hedef 5.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Hedefe Baslangi izleme

. . Etkisi $ = g. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < Rapor Sikhg:
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhgi

()

PG5.1.1
Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve 25 30 20 | a0 | a5 | a5 | s0 | %% | senede1kez
yetistirme kurslarina 1 kez
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG5.1.2 Senede
Destekleme ve 25 50 55 55 60 60 65 1 kez Senede 1 kez
yetistirme kurslarina




devam eden
ogrencilerin katihm
sa@ladigi derslerin not
ortalamasi

PG5.1.3

20 giin ve Uzeri 6zlrsiz 25 30 25 95 20 20 15 Senede Senede 1 kez
devamsizlik yapan 1 kez

ogrenci orani (%)

PG5.1.4

20 giin ve Uzeri 6zarli 25 20 15 15 10 10 5 Senede Senede 1 kez
devamsizlik yapan 1 kez

ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
sa@lanacaktir.

Stratejiler S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaglar

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak dederleriyle cadin gereklerine uygun bilgi, beceri,

Amag 6 tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 6.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girigimcilik yénlerini artirmaya yénelik bitiincl
caligmalar yirutilecektir.

Performans Hedefe Baslang izleme y
. . Etkisi . . | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < Rapor Sikhgi

Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhgi

PG6.1.1 Senede

Matematik dersi yil 20 60 61 62 63 64 65 1 kez Senede 1 kez

sonu puani ortalamasi

PG 6.1.2 Senede

Turkge dersi yil sonu 20 75 76 77 78 79 80 1 kez Senede 1 kez

puani ortalamasi

PG 6.1.3 Senede

Fen Bilimleri dersi yil 20 70 71 72 73 74 75 1 kez Senede 1 kez

sonu puani ortalamasi

PG6.1.4 Senede

Sosyal Bilimler dersi yil 20 75 76 77 78 79 80 1 kez Senede 1 kez

sonu puani ortalamasi

PG 6.1.5 Senede

Yabanci dil dersi yil 20 70 71 72 73 74 75 1 kez Senede 1 kez

sonu puani ortalamasi

Koordinator Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
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S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin 6dullendirilmesi sadlanacaktir.

S3 Okul kutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tegvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil adirlikli e§itim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

TEMA IlI: EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Ogrencilerin e@itim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir st 6grenime gegisi

Amag 7 saglanacaktir.
Hedef 7.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Hedefe Baslangi izleme <
" . Etkisi . . | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 N Rapor Sikhg:
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhgi
PG7.1.1
Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve 50 55 60 | 65 | 75 | s0 | 85 | "% | senede1kez
yetigtirme kurslarina 1 kez
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG7.1.2
Destekleme ve
yetistirme kurslarina
Senede
devam eden 50 50 60 70 75 80 85 1 kez Senede 1 kez
ogrencilerin katilim
sagladigi derslerin not
ortalamasi

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar aracih@iyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
sa@lanacaktir.

Stratejiler S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlegtirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir. S5.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlija neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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5. [ZLEME VE DEGERLENDIRME

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

dizenleme
yapilan agik hava
oyun alani sayisi

Al Okulumuzun binyesinde bulunan (okul 6ncesi, 6zel
egitim, ilkokul ve ortaokul) egitim kurumlarinin,
egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
artirmak amaciyla kurumsal kapasite geligtirilecektir.

H1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin
okulun ihtiyag ve hedefleri dodrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir

Hedef 1.1 Performansi

Sorumlu Birim Okul Idaresi

Performans Hedefe Etkisi (%) |Plan Donemi izleme izleme Performans (%)

Gostergeleri Baslangic Degeri [ Donemindeki Yil |Dénemindeki (C-A)/(B-A)

*(A) Sonu Hedeflenen|Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Okulda 50 7 5 5 100

/ kurumda

iyilestirilen fiziki

mekan sayisi.

PG 1.1.2 Okulda 50 2 1 1 100

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Belirlenen hedeflerin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Okulumuzun biinyesinde bulunan (okul 6ncesi, 6zel
egitim, ilkokul ve ortaokul) egitim kurumlarinin,
egitimin temel ilkeleri do@rultusunda niteligini
artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 EQitim ve 6gretimin saglikl ve guivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi
geligtirilecektir

Hedef 1.2 Performansi

Sorumlu Birim Okul idaresi

Performans Hedefe Etkisi (%) |Plan Donemi izleme izleme Performans (%)

Gostergeleri Baslangic Degeri [ D6nemindeki Yil |Dénemindeki (C-A)/(B-A)

*(A) Sonu Hedeflenen [Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG 1.2.1 Okulda 20 3 4 4 100

yasanan kaza

saylsl

PG1.2.2 20 25 35 30 50
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Teknoloji
bagimlihgiyla
micadele ile ilgili
konularda egitim
alan 6gretmen
sayisl

PG 1.2.3
Teknoloji
badimliigiyla
micadele ile ilgili
konularda egitim
alan ¢ocuk sayisi

20

720

800

750

37,5

PG 1.2.4 Akran
zorbahgi ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim
alan veli sayisi

20

110

150

140

75

PG 1.2.5 Afet ve
acil durum
tatbikat sayisi

20

100

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

1.2.1 ve 1.2.5 hedeflerine %100 oraninda ulagildi§i gérilmastar. 1.2.2, 1.2.3 ve 1.2.4 hedeflerindeki oranlar

sirasli ile %50, %37,5 ve %75 oranindadir. Verilen egitimlerin sayisi arttirilarak oranlar yiikseltilecektir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 EQitim ve 6gretimin niteliginin geligtirilmesi
sa@lanacaktir.

H2.1 Kurum personelinin mesleki geligimlerinin artirilmasi
sa@lanacaktir.

Hedef 3.1 Performansi

Sorumlu Birim Okul idaresi

Performans Hedefe Etkisi (%) |Plan Donemi izleme izleme Performans (%)

Gostergeleri Baslangic De@eri [ Donemindeki Yil |Dénemindeki (C-A)/(B-A)

*(A) Sonu Hedeflenen [Gergeklesme

DeQer (B) Degeri (C)

PG2.1.1 20 56 56 56 100

Hizmet igi eQitim

alan 6gretmen

sayisl

PG 2.1.2 Ulusal 20 15 20 16 20

uluslararasi

projelere katihm

sa@layan

6gretmen sayisi

PG2.1.3 20 3 5 4 50

Yoneticilere

yonelik

diizenlenen

eQitim sayisi

PG 2.1.4 Yiksek 20 2 3 2 0
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lisans egitimini
tamamlayan
o6gretmen sayisi

PG 2.1.5 Doktora
egitimini
tamamlayan
o6gretmen sayisl

20

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

2.1.2,2.1.3,2.1.4 ve 2.1.5 hedefleri igin yerel ve ulusal diizeyde verilen egitimlere katilim oranlari
yukseltilmeye calisilacaktir. Yiksek lisans ve doktora yapan 6gretmenler igin Bakanligin vermis oldugu
oneriler dikkate alinacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3

Ogrencilerin e@itim dgretime etkin katilimlariyla
donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi

sa@lanacaktir.

H3.1

Ogrenme kayiplari énleyici caligmalar yapilarak

azaltilacaktir.

Hedef

3.1 Performansi

Sorumlu Birim

Okul idaresi

Performans
Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan D6nemi
Baglangi¢ Degeri
*(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Dénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG3.1.1
ilkokullarda
Yetigtirme
Programina
(IYEP) dahil

olan 6grencilerin
Tirkge dersi
kazanimlarina
ulasma

orani (%)

25

40

50

45

50

PG 3.1.2
ilkokullarda
Yetistirme
Programina dahil
olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlar

25

40

45

42

40

PG3.1.3

20 glin ve Uzeri
Ozlrsuz
devamsizlik
yapan 6grenci
orani (%)

25

20

18

18

PG3.1.4
20 guin ve uzeri

25

15

14

14

100
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ozarla
devamsizlik
yapan 6grenci
orani (%)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

P.G 3.1.4 hedefinin %100 ulasildidi; P.G. 3.1.1 hedefinin %50, P.G 3.1.2 hedefinin %40 oraninda gergeklestigi
gorulmis, kazanimlara ulagma oranin arttirilmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi planlanmigtir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A4

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak
degerleriyle ¢adin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

H4.1

Ogrencilere evrensel de@erler, saglikli yasam ve cevre

bilinci duyarli@i kazandirilacaktir

Hedef

4.1 Performansi

Sorumlu Birim

Okul idaresi

Performans
Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan D6nemi
Baslangic Degeri
*(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG4.1.1
Ogrenci basina
okunan

kitap sayisi

20

8

6

33

PG4.1.2

Saghkh ve
dengeli
beslenme ile ilgili
verilen egitim
sayisl

20

PG4.1.3

Saglikli ve
dengeli
beslenme ile ilgili
verilen egitime
katilan

ogrenci sayisl

20

350

380

360

33

PG4.1.4

Cevre bilincinin
artirilmasina
yonelik

verilen
eg@itimlere
katilan 6grenci
sayisl

20

400

450

450

100

PG 4.1.5
Nezaket
kurallarina
yonelik yapilan
etkinliklere

20

50

60

60

100
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katilan
6grenci sayisl

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

P.G 4.1.1 VE PG 4.1.3 hedeflerinin %33 oraninda; 4.1.4 ve 4.1.5 hedeflerine %100 oraninda ulasildig

gorulmistir. P.G 4.1.1 VE PG 4.1.3 hedefleri icin gerekli galigmalar yapilacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

AS

Ogrencilerin e@itim 6gretime etkin katilimlariyla
donanimli olarak bir tst 6grenime gegisi

saglanacaktir

H5.1

Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak

azaltilacaktir

Hedef

6.1 Performansi

Sorumlu Birim

Okul idaresi

Performans
Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan D6nemi
Baslangic Degeri
*(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG5.1.1

Bir eQitim ve
6gretim
yilinda
destekleme ve
yetigtirme
kurslarina
kayit yaptiran
ogrenci

orani (%)

25

30

40

40

100

PG 5.1.2
Destekleme ve
yetistirme
kurslarina
devam eden
ogrencilerin
katilhm
sagladig
derslerin not
ortalamasi

25

50

55

52

40

PG 5.1.3

20 guin ve uzeri
Ozlrsiz
devamsizlik
yapan

6grenci orani (%)

25

30

25

28

40

PG5.1.4

20 giin ve Uzeri
ozurli
devamsizlik
yapan

6grenci orani (%)

25

20

15

19

20
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Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Destekleme ve yetistirme kurslarina 6grenci katiliminin arttiriimasi ve devamsiz 6grenci sayisinin

digirilmesiigin gerekli galigmalar yapilacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A6 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak
degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir

H6.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim
ve girigimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitincal
¢aligmalar yiritilecektir

Hedef 6.1 Performansi

Sorumlu Birim Okul idaresi

Performans Hedefe Etkisi (%) |Plan Donemi izleme izleme Performans (%)

Gostergeleri Baslangic Degeri [ D6nemindeki Yil |Dénemindeki (C-A)/(B-A)

*(A) Sonu Hedeflenen |Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG6.1.1 20 60 61 61 100

Matematik dersi

yil sonu puani

ortalamasi

PG 6.1.2 20 75 76 76 100

Turkge dersi yil

sonu puani

ortalamasi

PG6.1.3 20 70 71 71 100

Fen Bilimleri

dersi yil sonu

puani ortalamasi

PG6.1.4 20 75 76 76 100

Sosyal Bilimler

dersi yil sonu

puani ortalamasi

yapan 6grenci

orani (%)

PG 6.1.5 20 70 71 71 100

Yabanci dil dersi

yil sonu puani

ortalamasi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Tum hedeflere %100 oraninda ulasildigi gorilmustar.
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TEMA 1lI: EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

kurslarina devam
eden
ogrencilerin
katilim sagladigi
derslerin not
ortalamasi

A7 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak
degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir

H7.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim
ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitincal
calismalar yiritilecektir

Hedef 7.1 Performansi

Sorumlu Birim Okul idaresi

Performans Hedefe Etkisi (%) [Plan Donemi izleme izleme Performans (%)

Gostergeleri Baslangic De@eri [ Donemindeki Yil |Dénemindeki (C-A)/(B-A)

*(A) Sonu Hedeflenen [Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG7.1.1 50 55 60 60 100

Bir egitim ve

6gretim yilinda

destekleme ve

yetistirme

kurslarina kayit

yaptiran 6grenci

orani (%)

PG7.1.2 50 50 60 55 50

Destekleme ve

yetistirme

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Destekleme ve yetigtirme kurslarina katihm gosteren 6grencilerin sayilarinin hedeflenen de@ere ulagtigi
gorulmektedir. Katilim gosteren 6grencilerin notlarinda da artis gézlemlendigi tespit edilmistir.
Ogrencilerin kurslara aktif katiliminin saglanmasi ve égrencilerin devam-takip calismalarinin yiritiilmesine
devam edilecektir.
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